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 تاریخ: 
 شماره: 

 پیوست: 

 

 :مقدمه و تعاریف ( 1ماده

تربیددو و وددرورت اسددتعدادها    بدده منرددور  انگیزشددیو ضرورت اقدددامات    رفاهی دانشگاهدستورالعمل    30ف مندرج در ماده  با توجه به تکلی

 دانشگاه شیوه نامه ورداخو وادات همسر و فرزندان کارکنان و ..... به شرح ذیل مصوب گردید:فرزندان ممتاز کارکنان  

و   شددی، ورزفندداور ، وموزشددی، ورورشددی، فرهنگددی، اجتمدداعی، هنددر   ،ل این شیوه نامه شامل بخش ها  مختلف از قبیل علمیمودامنه ش

 د.ی باشم  وموزشی

 

 :هدف  (2ده  ام

 ایجاد انگیزهتشویق و   -

 ورور   نخبه -

 ترغیب خانواده ها و فرزندان به جهو کسب مهارت ها  وموزشی -

 به فعل رساندن استعدادها  بالقوه -

 میزان موفقیو فرزندان ورسنل دانشگاه در مقاطع مختلف تحصیلی  ا   یسهابی مقازیار -

 ، تحصیلی، ورزشی و ...رقابو ها  وموزشی -

-  

 :ه به دانش آموزانشرایط پرداخت پاداش موضوع شیوه نام(  3ماده  

 دانش وموزان مقطع ابتدایی در صورت کسب معدل بسیار خوب -

 18-20ا معدل  بدانش وموزان دوره متوسطه مقدماتی   -

 17-20دانش وموزان مقطع دبیرستان و ویش دانشگاهی با معدل   -

 نمونه دولتی و تیزهوشاندر مدارس  قبول شدگان   -

 هانیبرگزیدگان المپیادها  علمی معتبر داخلی و ج -

 مخترعان و مکتشفان با ارائه گواهی ثبو اختراع و اکتشاف و تائید از سازمان ها  ذیصلاح -

 .ندیکسب نما 20-19معدل    یلیکه در طول ترم تحص  سراسر   ها  هشگادان  انیدانشجو -

 شوند.  یم  رتیدرخشان)بدون وزمون( در مقطع بالاتر وذ   استعدادها  هیسهم قیکه از طر   ممتاز  انیدانشجو -
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 :جدول ذیل می باشدمیزان جوایز نقد  و غیرنقد  این شیوه نامه به شرح  (  4ماده  

 
 جوایز شرح 

 یاسو دانشگاه + لوح تقدیر از رامتیاز ضرب درضریب سال    1000 ار خوب ل بسیدمع  ابتدایی با  عوموزان مقط دانش  

 یاسو دانشگاه + لوح تقدیر از رامتیاز ضرب درضریب سال    1200 18-20دانش وموزان دوره متوسطه مقدماتی با معدل  

 یاسو دانشگاه + لوح تقدیر از ر  امتیاز ضرب درضریب سال  1400 17-20معدل  دوره متوسطه دوم با    دانش وموزان

 یاسو دانشگاه + لوح تقدیر از رامتیاز ضرب درضریب سال    1500 ن قبول شدگان در مدارس نمونه دولتی و تیزهوشا

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    3000   و ورزشینفرات اول تا سوم المپیادها  معتبر جهانی و بین المللی دانش وموز 

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    3000 ز  و ورزشی نی و بین المللی دانش ومو ن مرحله نهایی المپیادها  معتبر جهاگاراه یافت

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    2500 ، دانشجویی و ورزشی کشور لمیپیادها  معتبر عنفرات اول تا سوم الم

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    2500 کنکور سراسر  )همسر و فرزندان(   در  50تا    1رتبه  اخذ  

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    2500 اع و اکتشاف از سازمان مربوطه الزامی اسو( مخترعان و مکتشفان )ارائه گواهی ثبو اختر 

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    2000 کسب نمایند.  20-19صیلی معدل  ها  سراسر  که در طول ترم تحانشگاه  دانشجویان د

دانشجویان ممتاز  که از طریق سهمیه استعدادها  درخشان)بدون وزمون( در مقطع بالاتر  

 وذیرت می شوند. 

 یا تندیس + لوح تقدیر  امتیاز ضرب درضریب سال    2000

  

 حسب مورد انجام می گیرد.  فرد یا خانواده همراه مصاحبه با  هدر نشریه و سایو دانشگاه بس  همراه عک توضیح اینکه ثبو مشخصات به

 

 :نحوه تنظیم اسناد(  5ماده  

س از وایان هر ترم یا سال تحصیلی عکس، تصویر شناسنامه، کارنامه و مدارک مرتبط را در سامانه  متقاضیان باید تا دو ماه و  -

 ایند.نم زار بارگ خدمات رفاهی دانشگاه

 اداره رفاه دانشگاهاز طریق سیستم و ارائه خروجی ون به ره کارگزینی هر واحد تائید موضوع توسط ادا -

 تائید نهایی مستندات از طریق اداره رفاه دانشگاه  -

 . ارد وادات مندرج در شیوه نامه قابل جمع نمی باشد و تنها یک مورد از جوایز در طول ترم قابل ورداخو اسو: مو1تبصره

 گیرد.   وموز هر دو کارمند دانشگاه باشند صرفاً یک وادات تعلق می: چنانچه ودر و مادر دانش 2بصرهت

 


